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Статья 1
Внести в Закон Забайкальского края от 2 ноября 2011 года № 579-ЗЗК «О Контрольно-счетной палате Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 8 ноября 2011 года, № 220; 16 декабря 2011 года № 249) изменение, изложив часть 3 статьи 32 в следующей редакции:
«3. Лица, замещавшие государственные должности, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) независимо от времени выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности) при условии прекращения полномочий, предусмотренных Уставом Забайкальского края и законами Забайкальского края, с учетом положений настоящей статьи.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) исчисляется исходя из среднемесячного денежного вознаграждения за последние полные 12 месяцев замещения государственной должности, предшествовавших, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), включая ежемесячные денежные поощрения с начислением надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом периода замещения государственной должности, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на момент вынесения решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за время замещения государственной должности от одного года до трех лет составляет 55 процентов от среднемесячного денежного вознаграждения, свыше трех лет – 75 процентов.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
Ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.
Назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности, производится исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящей статьей, при повышении в централизованном порядке среднемесячного денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности.
Перерасчет размера, выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) производятся исполнительным органом государственной власти края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
В целях сохранения размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в исполнительный орган государственной власти Забайкальского края, уполномоченный высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.
Правила обращения за назначением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), правила определения ее размера и выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, а также ее перерасчета устанавливаются в порядке, определяемом высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местных бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.
Лицам, имеющим право одновременно на различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией одна из выплат по их выбору.
Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в случае освобождения указанных граждан от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.».
Статья 2
Внести в Закон Забайкальского края от 5 октября 2009 года № 230-ЗЗК «Об Избирательной комиссии Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 7 октября 2009 года, № 184; 28 декабря 2009 года, № 247-248; 
5 апреля 2010 года, № 56; 14 июня 2010 года, № 110-111; 4 ноября 2010 года, № 210-212; 24 декабря 2010 года, № 249; 10 июня 2011 года, № 106) изменение, изложив часть 3 статьи 11 в следующей редакции:
«3. Члены Избирательной комиссии, работавшие на постоянной (штатной) основе, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) независимо от времени выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности) при условии прекращения полномочий, предусмотренных Федеральным законом, Уставом края и законами края, с учетом положений настоящей статьи.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) исчисляется исходя из среднемесячного денежного вознаграждения за последние полные 12 месяцев замещения государственной должности, предшествовавших, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), включая ежемесячные денежные поощрения с начислением надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом периода замещения государственной должности, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на момент вынесения решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за время замещения государственной должности от одного года до трех лет составляет 55 процентов от среднемесячного денежного вознаграждения, свыше трех лет – 75 процентов.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
Ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.
Назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) членам Избирательной комиссии, работавшим на постоянной (штатной) основе, производится исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящей статьей, при повышении в централизованном порядке среднемесячного денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности.
Перерасчет размера, выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) производятся исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
В целях сохранения размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в исполнительный орган государственной власти Забайкальского края, уполномоченный высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.
Правила обращения за назначением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), правила определения ее размера и выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, а также ее перерасчета устанавливаются в порядке, определяемом высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицам, которые получают денежное вознаграждение или доплату до уровня денежного вознаграждения, установленные им в соответствии с частью 1 настоящей статьи, а также лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местных бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами края.
Лицам, имеющим право одновременно на различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией одна из выплат по их выбору.
Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в случае освобождения указанных граждан от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.».
Статья 3
Внести в Закон Забайкальского края от 5 октября 2009 года № 226-ЗЗК «О Правительстве Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 7 октября 2009 года, № 184; 28 декабря 2009 года, № 247-248; 5 апреля 2010 года, № 56; 24 декабря 2010 года, № 249; 10 июня 2011 года, № 106) изменение, изложив часть 3 статьи 23 в следующей редакции:
«3. Лица, замещавшие государственную должность в Правительстве Забайкальского края, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) независимо от времени выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности) при условии прекращения полномочий, предусмотренных Уставом Забайкальского края и законами Забайкальского края, с учетом положений настоящей статьи.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) исчисляется исходя из среднемесячного денежного вознаграждения за последние полные 12 месяцев замещения государственной должности, предшествовавших, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), включая ежемесячные денежные поощрения с начислением надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом периода замещения государственной должности, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на момент вынесения решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за время замещения государственной должности от одного года до трех лет составляет 55 процентов от среднемесячного денежного вознаграждения, свыше трех лет – 75 процентов.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
Ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности - на срок назначения указанной пенсии.
Назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности в Правительстве Забайкальского края, производится исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным Правительством Забайкальского края.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящей статьей, при повышении в централизованном порядке среднемесячного денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности.
Перерасчет размера, выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) производятся исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным Правительством Забайкальского края.
В целях сохранения размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны 
представлять в исполнительный орган государственной власти Забайкальского края, уполномоченный Правительством 
Забайкальского края, справку с места жительства по состоянию 
на 1 января и 1 июля текущего года.
Правила обращения за назначением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), правила определения ее размера и выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, а также ее перерасчета устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Забайкальского края.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального бюджета, бюджета Забайкальского края или местных бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.
Лицам, имеющим право одновременно на различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета Забайкальского края, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией по старости (инвалидности) одна из выплат по их выбору.
Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в случае освобождения указанных граждан от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.».
Статья 4
Внести в Закон Забайкальского края от 14 марта 2011 года № 477-ЗЗК «О Законодательном Собрании Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 16 марта 2011 года, № 43; 24 декабря 2010 года, № 249) изменение, изложив часть 3 статьи 41 в следующей редакции: 
«3. Лица, замещавшие государственные должности, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) независимо от времени выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности) при условии прекращения полномочий, предусмотренных Уставом Забайкальского края и законами Забайкальского края, с учетом положений настоящей статьи.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) исчисляется исходя из среднемесячного денежного вознаграждения за последние полные 12 месяцев замещения государственной должности, предшествовавших, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), включая ежемесячные денежные поощрения с начислением надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом периода замещения государственной должности, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на момент вынесения решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за время замещения государственной должности от одного года до трех лет составляет 55 процентов от среднемесячного денежного вознаграждения, свыше трех лет – 75 процентов.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
Ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности - на срок назначения указанной пенсии.
Назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности, производится исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящей статьей, при повышении в централизованном порядке среднемесячного денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности.
Перерасчет размера, выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) производятся исполнительным органом государственной власти края, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
В целях сохранения размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в исполнительный орган государственной власти Забайкальского края, уполномоченный высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.
Правила обращения за назначением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), правила определения ее размера и выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, а также ее перерасчета устанавливаются в порядке, определяемом высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.
Лицам, имеющим право одновременно на различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией одна из выплат по их выбору.
Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в случае освобождения указанных граждан от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.».
Статья 5
Внести в Закон Забайкальского края от 27 февраля 2009 года 
№ 145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 
9 марта 2009 года, № 43; 28 декабря 2009 года, № 247-248; 10 июня 2011 года, № 106; 28 ноября 2011 года, № 237) следующие изменения: 
1) абзац четвертый статьи 1 изложить в следующей редакции:
[bookmark: BM0]«среднемесячное денежное содержание – денежное содержание государственных гражданских служащих Забайкальского края, установленное законом края, которое учитывается для исчисления размера пенсии за выслугу лет, выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на периоды государственной гражданской службы.»;
2) часть 11 статьи 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«При назначении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим, указанным в настоящей части, размер ежемесячного денежного содержания пересчитывается с применением ранее проведенных индексаций.»;
3) в статье 4:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев государственной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом стажа государственной службы, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет.
При наличии стажа государственной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания за стаж государственной службы. За каждый полный год стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного денежного содержания за стаж государственной службы. При этом размер пенсии за выслугу лет за стаж государственной службы не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.
В целях сохранения размера пенсии за выслугу лет граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в исполнительный орган государственной власти Забайкальского края, уполномоченный высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.»;
б) часть 2 признать утратившей силу;
4) в статье 8: 
а)	в абзаце 1 части 1 слова «перерасчет ее размера» исключить;
б)	в части 5 слова «должностного оклада» заменить словами «денежного содержания».
Статья 6
Определение размеров среднемесячного денежного вознаграждения (содержания) для исчисления размеров ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, пенсий за выслугу лет гражданам, уволенным с государственной гражданской службы Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, а также гражданам, вышедшим на трудовую пенсию по старости (инвалидности) из органов государственной власти и управления Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, устанавливается в порядке, определяемом высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Статья 7
Настоящий Закон края вступает в силу с 1 января 2013 года.
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